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בחינת אי השוויון המגדרי ברמה הארגונית●

תקרת זכוכית ושוליות בהשתלבות נשים בהנהגת  , חשיפת דפוסי סגרגציה●

ארגוני חברה אזרחית  

יצירת תהודה ויציאה לפעולה ●

מטרות| הצגת המחקר 



תוכן המחקר  | הצגת המחקר 

:  הארגונים במחקר

(צ"וחלעמותות )ארגונים 240•

עובדים ומעלה5מעסיקים •

התמקדות בארגונים הפועלים לשינוי חברתי•

:  המחקר כולל ניתוח שוויון מגדרי בייצוג

(  משרה בשכר)לים "בקרב מנכ•

(משרה בהתנדבות)בקרב וועדים מנהלים •

:המחקר כולל ניתוח לפי 

קהילה וחברה, חינוך, רווחה, שינוי חברתי: תחום פעילות •

הרכב הוועד הנהל  , היקף התקציב, מספר העובדים: מאפיינים ארגוניים •

נתונים  המחקר מבוסס על מאגר 

:ומתודולוגיה מקורית

2019קידוד דוחות מילוליים לשנת •

2019קידוד דוחות פיננסים לשנת •



ליות  "מנכ|  ייצוג נשים בהנהגה 

ביחס לשיעור המועסקותייצוג חסר 
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ליות  "מנכ|  ייצוג נשים בהנהגה 

בתחום הפעילות  סגרגציה
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בוועד המנהל בהשוואה לייצוג במגזר כולו  ייצוג נמוך 

וועד מנהל|  ייצוג נשים בהנהגה 
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ליות"ייצוג נמוך בהשוואה לאחוז המנכ-תקרת זכוכית 

וועד מנהל|  ייצוג נשים בהנהגה 
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מספר העובדים בארגון| מאפיינים ארגוניים 

גדוליםבהנהגת ארגונים נמוך נשים ייצוג 
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היקף תקציב שנתי| מאפיינים ארגוניים 

השנתי התקציבבהנהגת ארגונים בעלי נשים נמוך ייצוג : שוליותדפוס של 
הגבוה ביותר
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נשים בוועד המנהל| פתח בתקרת הזכוכית 

שאישה תמונה עולה הסיכוי –בוועד המנהל אחוז נשים גבוה כאשר יש 
לית  "למנכ

29%

36%

51%

75%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

0-20% 21%-33% 34%-50% 51%-100%

כ
מנ

ד 
קי

פ
ת

ב
ם 

שי
הנ

ז 
חו

א
"

ל

אחוז הנשים בוועד המנהל


